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l, 0БщиЕ пOлOжЕния
1.1. ПолоrкенИе о системе управления охраной труда (далее * Положение)

разработано на основе примерного положения Минтруда от 29.10.202| J,,{s 77бн
<Об утверждении примерного положения о системе управления охраной lрудa>.

l ,2. Система управления охраной 1руда (далее - сУоТ) 
""n""r." 

частiЬ общей
системы управления, обеспечивающая управление рисками и в области охраны1руда здоровья и безопасности 1руда. связанными с деятельностьюГосударственного бюджетного учреждениJI города Москвы l_{енф социаrrьной(постинтернатной) адаптации (далее - Учреждение) Департамента Тудаи социальной защиты населения города Москвы (лалее -,щепартамънт).

1.3. Органы управления Учреждения образуют систему управления охраной
труда.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок и струкryру управленияохраной труда в Учреждении, служит правовой и организационно-методической
основой формирования управленческих структур и нормативных документов.

l .5. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизнии здоровья работников в процессе труловой деятельности' включающм в себя:

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

пот-001-2024

правовые, социально-экономические, организационно-технические,
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные
мероприятия,

Il. рАзд[лы и пOдрАзд[лы суOт
2.1 . СУОТ состоит из разделов и подр.вделов:

- политика в области охраны труда;
- цели в области охраны труда;

санитарно-
и иные

- обеспечение функционирования СУоТ (распределение обязанностей в сфере
охраны труда между должностными лицами);
- процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда вкJIючая:. планирование мероприятий по охране труда;

. выполнение мероприятий по охране труда;

. контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда,
анализ по результатам контроля;

. формирование корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ;

о управление документами СУОТ;

\
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. информирование работников и взаимодеЙствие с ними;

. распределение обязанностей для обеспечения функционирования Суот.
- основные процессы по охране труда, включая:

о споци.lльную оценку условий труда (далее - СоУТ);
о оценку профессиональных рисков (лалее - опр);
. проведение медицинскиХ осмотров и освидетельствований работников;. проведение обучения рабо гttиковl
. обеспечение работников средствами индивидуaulьноЙ защиты (далее -

СИЗ);
. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и

сооружений;
. обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
. обеспечение безопасности работников при осуществлении

технологических процессов;
. обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемь]х

инструментов;
. обеспечение безопасности работников при применении сырья и

материалов;
. обеспечение безопасностиработников подряднь]х организаций;
. санитарно-бытовое обеспечение работников;
. обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
. обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами. содержащими нормы трудового права;

. обеспечение социального сlрахования работников;

. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами
исполнительной власти и профсоюзного контроля;. реагирование на аварийные сиryации;

. реагирование на несчастные случаи;

. Реагирование на профессиональныезаболевания.
2.2, Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в

области охраны труда, исходя из результатов оценки эффекгивности Суот.

III. пOлитикА в 0БлАсти 0хрАны трудА
3.1, основными принципами системы управления охраной 1руда в

Учреждении являются:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
- гарантии прав работников на охрану труда;
- деят,еJIьнос,l,ь! направленная на профилактику и предупреждение
производственного травматизма и профессионацьной заболеваемости;
- обеспечение выполнения требований охраны ,tруда, содержащихся в
законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а
также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и праtsилах,
государственных стандартах, организационно-методических документах,
инструкциях по охране,]фуда для создания здоровых и безопасных условий труда;
- н:lличие квалифицированных специалистов по охране труда;
- планирование мероприятий по охране труда;
- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и
работниками, ответственность за их нарушение.

3.2. Основные задачи СУОТ в Учреждении:
- реализация основI{ых направлений политики организации в сфере охраны труда и
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- формирование безопасных условий трула;
- контроль за соблюдением требований охраны труда;
- обучение и проверка знаний по охране трула, в том числе, создание и
совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения
охраны труда;
- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющими трудовую
деятельность;
- охрана и укрепление здоровья персонма, лиц, осуществляющих трудовую
деятельность в Учреждении, организация их лечебно-проф"пu*rrч""*оaо
обслуживания, создание оптимtlльного сочетания режимов ,lруда,
производственного процесса, организованного отдыха.

IY. цЕли в 0БлАсти 0хрАны трудд
4.1. I_{ели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения.
4.2. основные цели в области охраны труда (дмее - цели) содержатся вПолитике по охране туда и достигаются гryтем ремизации процедур,

предусмотренных разделом б настоящего Положения и докуменl,ами,
формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение целей в
области охраны труда,
3. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их
характер истики, в том числе:
- возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их
достижения;

. ВозМожносТь Учета:

. приМениМых норм;

. РеЗУЛЬТатОВ ОцеНКи РИСкоВ;
, Результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями

работников.

выработка предложений по ее совершенствованию;
- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране ,Iруда,
в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданиЙ и сооружений,
используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств
трудового процесса;

Y, 0ргАнизАция сIlстЕмы упрАвлЕния 0хрАнOЙ трудА
5.1. Струкryра спстемы управления охраной труда
5.1.1. Организационно система управления охраной труда является

трехуровневой.
5.1.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с

имеющимися полномочиями осуществляет Работодатель в лице директора.
5.1,3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с

имеющимися полномочиями осуществляет специаJIист по охране труда.
5.1.4. Управление охраной труда на треть9м уровне в соответствии с

имеющимися полномочиями осуществляет Комиссия по охране Труда (далее -
Комиссия).

5.1.5. Порядок организации работы по охране труда в Учреждении определяется
Уставом, Правилами вну.греннего трудового ра0IIорядка, должностными
инструкциями.
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5.2. Функции директора Учреждения при осуществлении управлепия
охраной труда.

5.2.|. Ди ректор в поD ке. установле нном законод ательством:
- осуществляет общее управление охраной труда в Учреждении;
- обеспечивает соблюдение действующего законолательства о труде, выполнение
постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых)
докумен1,ов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного
надзора и контроля, решений трулового коллектива. коллективного договора в части
охраны труда;
- организует рабоry по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с
действующим законодательством о труде, межо,rраслевыми и ведомственными
нормативными документами' и иными локальными актами по охране труда и
Уставом Учреждения;
- обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-
технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в
соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;
- утверждает, должностные обязанности по обеспечению охраны труда и
инструкции по охране труда для сотрудников Учреждения;
- обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда,
целевых программ по охране труда;
- 11ринимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на
дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы;
-выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового
коллектива вопросы организации работы по охране труда;
- обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и осуществляет
контроль за эффективностью их использования, организует обеспечение работниковучреждения специальной одеждой, спецобувьнэ и другими средствами
индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и
инструкциями, а также лиц, проходящих производственную практику, при
проведении общественно полезного труда;
- поощряет сотрудников за активную рабоry по созданию и обеспечению здоровых
и безопасных условий трула;
- привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении
законодательства о труде, правил и норм по охрапе труда;
_ заключае,г и организует совместно с профсоюзным комитетом выполнение
ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения
по охране труда один раз в год;
- принимает меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной
работыi
- запрещает проведение работ при нaL,Iичии оtlасных условий для здоровья Jtиц,
задействованных в rрудовой деятельности;
- обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам
работающих в неблагоприятных условиях труда.

5.2.2. ответственный по охDан е труда
ответственный по охране труда в Учреждении подчиняется начaчlьнику отдела

кадров.
осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране

lруда.
в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными

правовыми актами об охране труда, соглашениями, коллективным договором,
соглашением по охране труда, другими локfuIьными нормативными правовыми



актами Учреждения.
основными задачами ответственного по охDане трyда являются;

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны
труда;
- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых
актов об охране труда. коллективного договора, соглашения по охране труда, других
локмьных нормативных правовых актов организации;
- организация профилактической работы по предупреждению производственного
травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных
производственными факторами, а также работы по улучшению условий трула;
- обеспечение работы кабинета и класса охраны труда, оснащение их необходимыми
пособиями. средствами обучении и т.п.:
- контроль в предусмотреннь]х случаях проведения предварительных (при
поступлении на рабоry) и периодических медицинских осмотров сотрудников;
- контролЬ за выдачеЙ сотрудникам, занятыМ на производстве с вредными и (или)
опасными условиями труда спецодежды! спецобуви и других средств

индивиду альной защиты ;

- контроль за своевременным обеспечением сотрудников смывающими и
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами;
- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда,
паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, разработкой и
выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны
lфуда в соответствие с нормативными требованиями;
- контроль за проведением профессиональных рисков;
- изучение и распространение опыта по охране труда, информирование вопросов
охраны труда;
- информирование и консультирование сотрудников центра, по вопросам охраны
труда,

Для выполнения поста вленных задач на ответственного по охране тDYда
возлагаются следующие фун кции:
_ учет и анализ состояния и причин производственного травматизма,
профессиональных заболеваний и заболеваний. обусловленных производственными
факторами;
- оказание помощи в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений;
- организация, методическое руководство специа.гlьной оценкой условий труда,
сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;
- проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений,
оборудования, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты
работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных
систем на сооl,веl ствие гребованияr-л охраны труда:
- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и
охраны труда, соглашения по охране 1руда;
- оказание помощи в составлении списков профессий и должностей, в соответствии
с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в
соответствии с ко,l,орыми на основании действующего законодательства работникам
предоставляются компенсации;
- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;
- организация расследования несчастных случаев на производстве;
- участие в работе комиссии по расследованию несчастного случаJI;
- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в

5
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соответствии с установленными сроками;

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с

несчастнЫми случаЯми на производстве или профессионtlJIьными заболеваниями;

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным

Госкомстатом России;
- разработка программ обучения по охране труда сотрудников;

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами,

поступающими на рабоry (в том числе временно), командированными,

проходящими производственную практику ;

- *onrponb за объспечением и правильным применением средств индивидуaльнои и

коллективной защиты;
- организация своевременного обучения по охране труда сотрудников, в том числе

директора, и участЙе в работе комиссий по проверке знаний требований охраны

труда;
- обеспечение локаJIьнымИ норматиВными правовыми актами (правилами, нормами,

инструкциями по охране трула), наглядными пособиями и учебными материалами

по охране труда;
- организация совещаний по охране труда;

- доведение до сведения сотрудников действующих законов и иных нормативных

правовых актов об охран9 труда Российской Федерации и соответствующего

субъекта РоссийскоЙ Федераl\ии, коллективного договора, соглашения по охране

труда организации;
- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами

по улучшению условий и охраны труда, рzLзделом коллективного договора,

касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за

принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на

производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и

контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по

созданию безопасных условий труда;
- контроль за своевременным проведением соответствующими службами

необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин

и механиЗ'о"' 

^,о- 
ll,>qlltлрY,l YпянениЯ Rылачил сТ й чистки, сушки,- контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химическо1

обезжиривания и ремонта специаJIьной одежды, специаJrьной обуви и других

средств индивидуtLльной и коллективноЙ защиты;

- оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке

перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны

iЖ:Н:iН"";'fr'-Н'il;"*и ру ководителя м подразделени й при рtвработке и

п9ресмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы

стандартов безопасности труда (далее - ССБТ);
- контроль за наличием в подразделениях инструкций по охране труда для

работников согласно перечню профессий И видов работ, на которые должны быть

разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с

законодательством;
- рассмоТрение писем, заявлений, жаJIоб работников, касаЮщихся вопросов условии

и охраны труда, подготовка предложений директору по устранению выявленных

недостатков.
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комиссия по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью
системы управления охраной труда В Учреждении И взаимодействует с
государственными органами управления охраной трула, органами федера.гrьнойинспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля.

КомиссиЯ В своей деятельности руководствуется законами и иными
норматиВными правовыми актами Российской Федерации, коллективным
договором, иными лок€lJIьными нормативными правовыми актами Учреждения.

задачами Комиссии являются:
- разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных
действий директора и профсоюзного комитета по обеопе"."r.Ъребований охраны
труда, предупреждению производственного fравматизма, профессионzLльных
заболеваний;
- организация проведения проверок состояния условий и охраны тРуда на рабочихместах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решениюпроблем охраны труда на осноВе анаJIиза состояния условий и охраны т"руда,
производственного травматизма И профессиональной заболеваемости;
- информирование сотрудников о состоянии условий и охраны труда на рабочихместах, существУюIцем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникамкомпенсациях за рабоry во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах
индивидуа_ltьной защиты.

Функц Комиссии
- рассмотрение предложений работодателя, сотрудников, профсоюзного комитета
для выработки рекОмендациЙ, направленных на улучшение условий и охраны труда
работников;
- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда,
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по
устранению выявленных нарушений;
- информИрование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий
и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессион€Lльных
заболеваний;
- доведение до сведения сотрудников результатов специальной оценки условиям
труда и сертификации работ по охране труда;
- содействие в проведении предварительных при поступлении на рабоry и
периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций
при трудоустройстве;
- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в
учреждении, обязательного социilJIьного страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию
работ по охране труда и сохранению здоровья работников;
- рассмотрение проектов локtLльных нормативных правовых актов по охране труда и
подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.

опга н ация пабот по обеспечен охраны TDvда предYс ивает:
- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между
руководителем, должностными лицами и сотрудниками;
- участие сотрудников и их представителей в управлении охраной трула;
- обучение и подготовку сотрудников;
- разработку процедур по формированию документации системы управления
охраной труда;
- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.

\-
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5.2.4. Распределение обязанностей и ответственности по охране трчда
роль директора в управлении охраной труда направлена на создание

результативной системы управления охраной трула, Она позволяет ему:
- определять цели;
- выделять приоритетные цели/задачи и необходимые ресурсы;
- содействовать планированию работ;
- организовывать работу по обеспечению охраны труда;
- повышать мотивацию сотрудников на выполнение единых целей и задач по
обеспечению охраны труда;
- предосТавлятЬ необходимые условия и ресурсы для ЛИЦ, ответственных за
обеспечение охраны труда, включая членов комиссии по охране труда и
профсоюзного комитета;

Rямро"г итель пLrпрIс,гпt"r,s (vr.l nvrnrrrrrй nбrrrlr е воп nrrcKr):
- организует рабоry по соблюдению в tIроизводственном процессе норм и правил
охраны труда в Учреrкдении;
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основных
зданиЙ и других построек, технологического, энергетического оборудования,
осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;- обеспечивать сотрудников всей необходимой информацией об опасностях, с
которыми он может столкнуться во время работы:
- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-рzrзгрузочных
работах, эксплуатации транспортных средств на территории;
- обеспечивает помещения и подразделения оборулованием и инвентарем,
отвечающим требованиям правил и норм охраны труда, стандартам безопасности
труда,
- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции
электроуСтановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических
испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов работающих под
давлениеМ, анiUIиЗ воздушной среды на содержание пыли, г€}зов и паров вредных
веществ, замер освещенности, нitJ,Iичия радиации, шума В помещениях в
соответствии с правилами и нормами по обеспечению охраны труда;
- организовывает разработку схем безопасного движения автотранспорта и
пешеходов (маршруты движения), обеспечивать безопасное движение
автотранспорта на территории цеI{тра;
- обеспечивает организацию обучения, проводит инструктаж на рабочем месте
(первичный, повторный, внеплановый и целевой) сотрулников АХО;
- приобретает согласно обобщенной заявке сертифицированЕую спецодежду и
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для сотрудников;
- обеспечивает учет, хранение, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды,
спецобуви и индивидуztльных средств защиты.

заместитель директора (кyрирующий вопросы безопасности)
- организует своевременное выполнение мероприятий по пожарной безопасности в
Учреждении;
- осуществляет разработку документации и инструкций по пожарной безопасности;
- организовывает внедрение в структурных подразделениях нормативных правовых
актов по пожарной безопасности и контроля за выполнением изложенных в них
требований;
- разрабатывает годовой план мероприятий по пожарной безопасности;
- проводитс сотрудниками вводный инструктаж по пожарной безопасности со всеми
вновь принимаемыми на рабоry сотрудниками, командированными;
- проводит противопожарный инструктаж и обучения по пожарно-техническому
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минимуму
- определяет потребность и обеспечивает средствами пожаротушения объекrа,
организует учет, хранение и ремонт противопожарного инвентаря, их
своевременную перезарядку;
- проводит проверку соблюдения сотрудниками мер пожарной безопасности на
рабочих местах;
- контролирует соблюдение мер пожарной безопасности и состояние средств
пожаротушениrI;
- принимает необходимые меры дlя сохранениJr жизни и здоровья сотрудников при
возникновении аварийных сrryаций, в том числе мер по оказанию первой помощи;
- контролирует соблюдение действующих правил и норм по пожарной безопасности, а
также к установJIенному противопожарному режиму|
- осуществляет контроль за тех}Iическим состояIIием и правильной эксппуатацией

установок поrкарной автоматики.
заместитель диDекто ра (экономист)

- осуществJUIет ко}Irроль за целевым расходованием средств, выдеJшемых на охрану
труда;
- осуществляет бухгмтерский учет расходованIlя средств на выполнение мероприятий,
предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране цуда;
- ко}rгролирует правиJIьность предоставленшI компенсаций по условIтIм труда д'rя
сотрудников;
_ осуществляет учет расходов в связи с несчастными сJryчаями, авариJIми,
профессиональными заболеваниJIми, выплатами шrграфов по решению государственных
органов надзора и контролJl;
- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;
- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда.

заведующий социальной службой
- обеспечивает правильность приема сотрудников только после прохожден}ш ими в

установленном порядке предварительных медицинских осмотров и прохожденIr{
вводных инструктажей по охране труда и пожарной безопасности;
- составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное
обеспечение;
- осуществляет контроль за соблюдением режима 1руда и отдыха, использованием труда
женщин и лиц моложе 18 лет;
- совместно с соответствующими подразделениJIми разрабатывает программы
подготовки кадров и повышениJI их квалификации, пред/сматривtUI в них вопросы
охраны цуда;
- принимает меры к повышению ответственности сотрудников вверенного
подразделения за соблюдение норм и правил охраны труда и трудовой дисциплины,
за своевременное выполнение намеченных мероприятий по охране труда,
предписаний органов государственного надзора;
- организует разработку (переомотр) инструкций по охране труда в своем отделе;
- организует систематический контроль за состоянием трудовой дисциrrлины.

руководитель стрyктyрного под азделения (социальная служба)
- организует работу по охране труда в структурном подразделении и обеспечивает
на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, профилактику
производствеIiного травматизма и профессиональньIх заболеваний (в соответствии
с требованиями законодательства);
- обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, ислравность
оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных,
грузоподъемных и других технических средств;
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- В течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками

подразделения требований охраны труда, за правильным применением средств

коллективной и индивидучLльной защиты;

- приостанавливает работу оборулования, если создается угроза для жизни И

здоровья сотрудников. Предупреждает об этом директора центра;

- организует разработку (пересмотр) инструкций по охране труда в своем

подразделении;
- принимает меры к повышению ответственности сотрудников вверенного

подразделения з; соблюдение норм и правил охраны труда и трудовой дисциплины,

за своевременное выполнение намеченных мероприятий по охране труда,

предписаний органов государственного надзора;

- участвует в составлении плана мероприятия по улучшению условий труда в

подразделении;
- участвует в оовещания по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в

подразделении;
- обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ

по охране труда;
- обеспечиваеТ своевременное и качественное проведение всех видов обучения и

инструктажа работающих, а также проверку знаний ими, правил, норм и инструкций

по тьхнике безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии,

проволит первичный инструктаж принятых на работу сотрудников и переводимых

из другого подразделения;
- не реже одного раза в квартаJI проводит проверку готовности сотрудников к

действиям при пожаротушении;
- выявляет потребность и организует обеспечение работников подрЕIзделения

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также

организует их своевременную стирку, химчистку, ремонт, замену;

- немедленно сообщает администрации центра о каждом несчастном случае на

производстве;
- обеспечивает своевременное прохождение периодических медицинских осмотров;

- налагает в пределах представленных ему прав, взыскания, представляет материаJIы

директору центра для принятия дисциплинарных мер к нарушителям правил

техники безопасности при выполнении работ;
- обязан отстранять от работ подчиненных, допускающих грубые нарушения правил

и норм охраны труда, которые моryт привести к несчастным случаям или авариям;

- выполняет другие функltионilльные обязанности, возложенные на него

ру ководителем учреждения.
обязанности работника в области охраны трчда 

v лt 
' 

тт.

обязанности работника в области охраны труда определены статьеи zl+ Ift
РФ. Работник обязан:
- ознакомляться с представленной в его распоряжение информацией о возможных

рисках и опасностях;
- gqýлюдать требования охраны труда, установл9нных законами и иными

нормативно-rrравовыми актами, настоящим Положением, правильно применять

средства индиtsидУальноЙ и коллекТивноЙ защиты, выполнять другие обязанности,

предусмотренные действу ющим законодател ьством ;

- использова],ь безопасные методы проведения работ;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний

требованиЙ охраны труда,
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- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя
о любоЙ ситуации! угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков осlрого профессионaшьного
заболевания (отравления):
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабоry) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования);
- содержать в чистоте свое рабочее место и оборудование, работать только с
использованием требуемых средств защиты и спецобуви;
- соблюдать при работе инструкции по охране труда, пожарной безопасности и
производственной санитарии ;

- умело и опера,гивно выполIIять обязанности. предусмотренные в инстукциях при
аварийных ситуациях;
- уметь пользоваться лервичными средствами пожаротушения;
- знать приемы оказания первой помощи пострадавшим на производстве.

подготовка и обYчение пеD сонала по охрапе труда
Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех

сотрудников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по
сокращению производственного травматизма и профессионiчIьных заболеваний.
Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и
проверку знаний требований охраны труда сотрудников несет директор центра в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

обччение по оxDане чда пDелусп.tаmивает:
- вводный инструктаж;
- 14нструктаж на рабочем месте: lIервичный, повторl,tый, внеплановый и целевой;
- обучение сотрудников рабочих профессий;
- обучение руководителей и специtlлистов, а также обучение иных отдельных
категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социtlльного
страхования.

Все принимаемые на рабоry лица, а также командированньlе в интернат
работники проходят в установленном порядке вводный инструктаж,

Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной
на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации с учетом специфики деятельности центра.

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте
проводит руководитель структурного подразделениJI, прошедший в установленном
порядке обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструк,гажей по охране труда вк,rlючает в себя ознакомление
сотрудников с имеющи}lися опасными иJlи вредными производственными
факторами. изучение требований охраны труды, содержащихся в локальных
нормативных актах центра, инструкциях по охране труда, технической,
эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и
приемов выполнения работ.

Инс,груктаж завершается устной проверкой приобретенных сотрудником
знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих
журнirлах проведениJl инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
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Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала
самостоятельной работы :

- со всеми вновь при}UIтыми сотрудниками;
- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного
подразделения, либо сотрудниками, которым поручается выполнение новой для них

работы.
Первичный инструктаж на рабочем месте Irроводят руководители структурных

подрiвделений Организации по программам, разработанным и утвержденным в

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных
нормативных правовых актов по охране труда, локzLльных нормативных актов
организации, инструкций по охране труда, технической и эксшryатационной
документации.

Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием,
на.гlадкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или
иного инструментщ хранением и применением сырья и материiLпов, допускается
освобождать от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень
профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного
инструктажа на рабочем месте, утверждает директор центра.

Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного р{ва в
6 месяцев по проIраммам, разработанным для проведения первичного инструктажа
на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводят:
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных
нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также
инструкций по охране труда;
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации
оборулования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность
труда;
- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения
создilJIи реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай,
авария и т.п.);
- по требованию должностIlых лиц органов государственного надзора и контроля.

I_(елевой инструктаж проволят при выполнении разовых работ, ликвидации
последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-

допуск, рiврешение или другие специаJIьные документы, а также при проведении
массовых мероприятий.

Обучение работников рабочих профессий.
Руководитель структурного подразделения :

- в течение месяца после приема на рабоry организует обучение безопасным методам
и приемам выполнения работ всех поступающих на рабоry лиц, а также лиц,
переводимых на друryю рабоry;
- обеспечивает обучение лиц, принимаемых на рабоry с вредными и опасными
условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой
на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности -

проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда.

Работники рабочих tlрофессий, впервые поступившие на указанные работы
либо имеющие перерыв в работе по профессии более года, проходят обучение и
проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после
назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране
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труда И проверки знаниЙ требованиЙ охраны труда работников рабочих профессиЙ
устанавливает директор Учреждения в соответствии с нормативными правовыми
актами, реryлирующими безопасность конкретных видов работ.

Руководитель струкryрного подра}делениJI организует проведение
периодического, не реже одного pzlзa в год, обучения работников рабочих профессий
по оказанию первой помощи посlрадавшим. Вновь принимаемые на рабоryпроходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,
установленнЫе работодатеЛем, но не позднее одного месяца после приема nu pubory.

Обучение руководителей п специалистов,
Руководители и специaL,Iисты проходят специальное обучение по охране цуда

в объеме должностных обязанностей при посryплении на рабоry u aau"rrr" первого
месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

вновь назначенных на должность руководителей и специi}листов учреждения
допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должнос.l,ными
обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Учреждении
лока"Iьными нормативными актами, регламентирующими порядок органи3ации
работ по охране труда.

обучение по охране труда проходят в обучающих организациях в области
охраны труда:
- директор, специалист по охране труда, руководители структурных подразделений,
члены комиссии,

Проверка знаний требований охраны труда.
проверку теоретических знаний требований сlхраны труда и практических

навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят
нелосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и
инструкций по охране труда. а при необходимости - в объеме знаний
дополнитеJtьных спеliиальных требований безопасности и охраны труда.

Рчково ители и специi]-листы прохолят очеDедную провеDкч знаний
требований охDаны чда не Dеже одного DaLза в и года.

внеочеDеднчю пповеDкY знаний mебований охDаны TDv персонaша центра
независимо от сDока проведения предыдyщей проверки проводят:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования
охраны труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих
законодательных и нормативных правовых актов;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических
процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом
случае осуществляют проверку знаний требований охраны ,tруда, связанных с
соответствующими изменениями;
- при назначении или переводе работников на друryю рабоry, если новые
обязанности требуют дополнитеJlьных знаний по охране труда;
- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов
государственного надзора и контроля, а также федеральных органов
исполнительной власти и органов исполнительной власти города Москвы в области
охраны труда, а также директора (или уполномоченного им лица) при установлении
нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований
безоласности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении
неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов
по охране труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года,
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объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований
охран ы труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.

!ля проведениЯ проверкИ знаний требований охраны трула работниковлриказо м директора соз еl,оя ком иссия по пDоверке знании требований охраны
хране труда и проверку

охраны ,lфуда входят
по охране цуда,

Докум еIiтация СУоТ в Учпе)tдении вкJIючает:

труда в составе IIe менее 3 человек, прошедших обучение по о
знаний требований охраны труда в yaru"o"na""o, поря.цке,

В состав комиссии по проверке знаний требований
руководители с.lруктурных подразделений, специ.lлист
предс,гавители профессионального союза.

. РезультаТы проверкИ знаний требований охраны труда работниковоформляются протоколом,

_ Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны трула при
обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее
одного месяца.

- правила внутреннегО трудовогО распорядка для работников;
- приказы руководителя по личному составу и личные дела работников;- положение об организации работы по охране труда;
_ приказ директора о назIlачении лиц, о.гве,t.ственных за
повышенноЙ опасностью, за организацию безопасной работы;_ приказ директора о создании комиссии по охране 1,рула;
- протоколЫ проверкИ знаний по охране труда рабоr,ников;

проведение работ с

- план организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, здоровья работаюцих и ли_ц, проходящих производственную практику;
- технический паспорт на здания Учреждения;
- журнал технической эксплуатации здания;
- акты общего технического осмотра зданий и сооружений;
- материалы по проведению специальной оценки условий трула;- протоколы
оборудования;

лроверки сопротивления изоляции электросети и заземления

- акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы;
- соглашение админис,l.рации и профсоюзного комитета по охране труда;
_ инструкции по охране труда;
_ журнал учета инструкций по охране труда;
- журнал учета выдачи инструкций по охране труда;
- программа вводного инструктажа по охране труда;
- программы первичных инс,груктажей по охране трула на рабочем месте;
- программы обучения по охране труда;
_ журнм регистрации вводного инструктажа по охране труда;
- журнал регистрации инструктажа по охране трула на рабочем месте;- список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с
указанием вредных работ и вредных и опасных производственных факторов,ок.зывающих воздействие на работников, согласованный с терриrорr-rrr"r"
органом Роспотребнадзора;
- перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения Iквалификационной группы по электробсзопаснос.ги ;
- журнал проверки знаний Ilо '',ехl.'ике безогtасности у персонала с I группой поэлектробезопасности;
- личнь]е карточки учета И выдачи специальной одежды, обуви и ср9дств
индивидуаr.Iьной защиты;
- я(урнaш регистрации несчастных случаев на производстве;
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- и другие документы по охране труда.
Копии докуМентов учитывают и располагают в местrж, доступных дIя

ознакомления с ними работников учреждения, отмененные документы изымают из
обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в
дальнейшем.

записи по охране ,гDу а (жуDналы . протоколы , акты , отчеты )сл ет:
_ систематически вести и оптимизировать;
- оформлять так, чтобы можно было их легко определять;
_ хранить в соответствии с установленным определенным сроком;
- располагать в местах, удобных для пользования.

Работники должны иметь право доступа к записям, относящимся к их
производственной деятельности и здоровью.

Передача и обмен информацией об охране трула.
обеспечение сбора, обработки передачи, обмена, использования информации

по охране 
'руда, 

а также своевременное внесение необходимых изменений
позволяет проводить ее анализ и принимать решение по улучшению охраны труда в
Учреждении.

п онного обеспечен ияпоо не со жат:с ыин о
- порядок получения и рассмотрения внешних и вЕутренних сообщений, связанных
с охраной1фуда, их документzL,Iьного оформления, а также подготовки и выдачи
ответов на них;
- получения, гарантированного рассмотрения и подготовки отвgтов на запросы, идеи
и предложения работников, а также их представителей по охране труда.

YI. прOцЕдуры, нАпрАвл[нныЕ нА дOстижЕниЕ цЕлЕЙ
в 0БлАсти 0хрАны трудА

6,l. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда,
исходя из специфики деятельности Учреждения устанавливаются (опредЪляются):
- требования к необходимой профессиона,rьной компетентности по охране труда
работников, ее проверке, поддержанию и р.ввитию;
- перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих стажировку по охране
труда;
- перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих подготовку по охране
труда в обучающих организациях, догryщенных к оказанию усlryг в области охраны,Iруда;

- перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих подготовку по охране
труда в организации;
- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения
первичного инструктажа на рабочем месте;
- работники, ответственные за проведение инструкl.ажа по охране труда на рабочем
месте в структурных подрaвделениях работодателя, за проведение стажировки по
охране труда;
- состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
- порядоК организации подготовки по вопросам окa}зания первой помощи
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

6.2. С целью организации процедуры организации и проведения оценки
условий труда в Учреждении устанавливаются:
- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной
оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов
определяются приказом по учреждению;
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- организационный порядок проведения специальной оценки условий 1руда нарабочих местах в части леятельности комиссии по проведению специzшьноЙ оценки
условий труда;
- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора сорганизацией, проводящей специальную оценкi условий ]фуда, учитывающийнеобходимость привлечения к данной работе наиъолее компетентной в отношениивида деятельности работодателя ;
- порядок_использования результатов специальной оценки условий труда.

6.3. С целью организации процедуры управления проф"..rо"-"п"i"" p".*u""в организации исходя из специфики своей деятельЕости устанавливается порядок
реализации следующих мероприятий по управлению профьссионалur"r", p"anu"r,- выявлеI{ие опасностей;
- оценка уровней профессиональных рисков;_ снижение уРовней профессионtl.lьных рисков.

6.4. Перечень опасностей, пр.дЪrч"п"aщих угрозу жизни и здоровью
работников, исходя из специфики дa"raп"поar". 

_

механические опасности :

ия из-за потери равновесия, в том числе при спотыкан ии илипри IIередвиr(ении по скоJIьзким поверхностям или мокрым

- опасность падения груза;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярскимножом, ножницами.

Электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями,которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенныйконтакт);
_ опасность поражения электростатическим зарядом;
- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте:_ опасность IIоражения при прямом попадании молнии;
_ косвенного лоражения молнией.

Опасности, связанные с воздействием биологического фактора:_ опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов,содержащих живые клеl,ки и споры микроорганизмов;
_ опасность из-за контакт

Опасности, .,",ч"1:,:Т;;ЖlН##tТ:аниЗМаМи'
процесса: 

rlDr9 L Dt JлЕltýrбием тяжести и напряженности трудового

- опасность, связанная с г
-опасностьо,поо,.,u,jil'#Н'JJ#,Т#ТJJiУ#j,"""*u".;
- опасность, связанная с наклонами корпуса;
_ опасность, связанная с рабочей позой;
- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением ,l.ела;
- опасность психических нагрузок, сlрессов.

опасности, связанные с воздействием световой среды:_ опасность недостаточной освеtценности в рабочей зоне.
опасности, связанные с организационными недостатками :_ опасность, связанная с о,гсутствием на рабочем месте инструкций, содержащихпорядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях,связанных с вьiполнением рабочих операций;

_ опасность паден
подскальзывании,
полам;
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- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи,
инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и
средств связи;
- опасность, связанная с доtryском работников, не прошедших подготовку по
охране 1руда;

6.5. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в Учреждении
учитывается порядок проведения ана!.Iиза, оценки и упорядочивания всех
выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или
снижения уровня создаваемого ими профессиона,rьного риска и с учетом не только
штатных услОвий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе
связанных с возможными авариями,

б.6. Методы оценки уровня профессионtlльных рисков определяются с учетом
характера деятельности и сложности выполняемых операций. !огryскается
использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных
процессов и операций.

6,7.При описании процедуры управлениJl профессиональными рисками
учитывается следующее:
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей,
прошлой и булущей деятельности работодателя;
- тяжесть возможного Ущерба растет пропорционально увеличению числа людей,
подвергающихся опасности;
- все оцененные профессионаIьные риски подлежат управлению;
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессионulльных рисков
должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с
целью обеспечения эффективной реализации мер п(.) их снижению;
- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками
должна постоянно оцениваться.
порядок проведения оценки профессиональных рисков регламентирован в
утвержденном работодателем локtlльном нормативном акте предприятия - в
Процедуре о системе управления профессиональными рисками.

6.8. К мерам по искJIючению или снижению уровней профессиональных
рисков относятся:
- исключение опасной работы (проuедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
- ремизация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия
опасностей на работников;
_ рееqизация административных методов ограничения времени воздействия
опасностей на работников;
- использование средств индивидуальной защиты:

6.9. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников
устанавливается:
- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных
правовых актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям работников,
уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране
труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований работников;
- перечень профессий (лолжностей) работников, которые подлежат медицинским
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим
исследованиям.

6.10. Производится информирование работников об условиях lфуда на их
рабочих местах, уровнях профессионапьных рисков, а также о предоставляемых им
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гарантияХ, полагаЮщихся компенсациях в учре}кдении исходя из специфики своеЙ
деятельности.

6.1 l. Информирование работников осуществляется в форме:
- включения соответствующих поло}кений в труловой договор работника;
- ознакомления работника с результатами специчLльной оценки условий труда на его
рабочем месте;
- рitзмещения сводных данных о результатах проведения специЕtльной оценки
условий труда на рабочих местах;
- использования информационных ресурсов в информационно-
телекомМуникационноЙ сети Интернет и на сайте Учреждения;
- размещения соответствующей информации в общедоступных местах.

6.12. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха
работников относятся:
- обеспечение рационального использования рабочего времени;
- организация сменного режима работы, включая рабоry в ночное время;
- поддержание высокого уровня работоспособнос,ги и профилактика утомляемости
работников.

6.13. При организации процедуры обеспечения работников средствами
индивидуа"гlьной защиты, смывающими И обезвреживающими средствами в
Учреждении устанавливается :

- потребность в _обеспечении работников средствами индивидуа.гlьной защиты,
смывающ ими и обезвреживающими средствами;
- разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуа.гlьной
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию
учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств
индивидуальной защиты ;

- разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им
средств индивидуальной защить], смывающих и обезвреживающих средств.

б.l4. обеспечение работников средствами индивидуа-гlьной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами производится по наименованиям,
реквизитам И с указанием на типовые нормы выдачи работникам средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение
которых обязательно,

6.15. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающиХ средств сверх установленных норм их выдачи или в случtUIх, не
определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от
результатоВ проведения процедур оценки условий труда и уровнейпрофессионalJIьных рисков.

6.16. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или
снабжения безопасной продукцией обеспечивается наборъм возможностей
Подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая требования
охраны труда:
- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего
качества;
- эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начiulа
работы;
- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях трула у
работодателя, имеющихся опасностях;
- оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с
учетом специфики деятельности учреждения;



]9

YII. плАнирOвАни[ мЕрOприятиЙ п0 р[АлизАции прOцЕдур
Планирование мероприятий по реа!тизации процессов в Учреждении

производится ежегодно и утверждается директором.
В Плане отражаются:

- наименование мероприятий;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию;
- сроки реаJIизации по каждому мероприятию;
_ ответственные лица за реa1,1изацию мероприятий.

YlII. кOнтрOль ФункциOнирOвАния суOт и мOнитOринI
РЕАЛИЗДЦИИ ПРOЦЕДУР

8.1. С целью организации контроля функционирования Суот и мониторинга
реализации процедур в Учреждении устанавливается порядок реализации
мероприятий, обеспечивающих:
- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда,
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
- получение информации для определения результативности и эффективности
процедур;
_ получение данных, составляющих основу для приIIJIтIбI решений по
совершенствованию СУОТ.

8.2. В Учр еждении определяются основные виды контроля фчнкци онированиjI

- контроль состояllия рабочего MecTal применяемого оборудования, инструментов,
сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках
осуществляемых tlроизволственных и технологических процессов, в том числе
выполнения работ повышенной опасности; выявление опасностей и определеншl
уровня профессиона,,lьных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда,
осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;
- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:
(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране 1руда,
проведение медицинских осмотров, а также', при необходимости, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований) ;

- учет и анtшиз несчастных случаев, профессионaIльных заболеваний, а также
изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по
охране труда, подлежащих выполнеrIию! изменения существующих или внедрения
новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и
материалов;
- реryлярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов
СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-,
фотонаблюдения.

8.3. !ля повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и
мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области
охраны труда при нахождении в Учреждении.

Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или
снабжения безопасной лродукцией осуществляется при подписании Аюа
разграничения между подрялчиком и учреждением в вопросах обеспечения
меролриятий по охране труда и поrкарной безопасности при проведении
мероприятий в комплексе и последующем контроле в процессе проведениlI
мероприятий.

суот и мониторинга реализации процедур:
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организации проводятся с.ryпенчатые формы контроля функционирования Суот и

мониторинга показателей реtL,Iизации процедур, а также предусматривается
возможность осуществления общественного контроля функционирования Суот и

мониторинга показателей реализации процедур.
8.4. При проведении контроля функционирования Суот и анализа реatлизации

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать

следующие показатели:
- достижение поставленных целей в области охраны труда;
- способность действующей Суот обеспечивать выполнение обязанностей

работодате.пя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа

эффективности фу tt кцион ирован ия СУОТ;
- необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку

целей в области охрань] трула, перераспределение обязанностей должностных лиц

работодателя в области охраны 1руда, перераспределение ресурсов работодателя;
- необхолимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых
затронут решения об изменении СУОТ;
- полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
8.5. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе

проведения контроля функuионирования СУОТ и мониторинга реализации
процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-
либо требований и, как следствие, возможного повторения несчастных случаев,

профессионаr ьн ых заболеваний.

lx. плАнирOвАни[ улучшtниЙ ФункциOнирOвднfiя суOт
9.1. Улучшение функционирования СУОТ в Учреждении производится по

резуJlьтатам контроJrя функчионирования СУОТ и мониторинга реirлизации
процедур, а также учета результатов расследований несчастных случаев,
професс ионал ьн ых заболеваний. результатов контрол ьно-надзорных мероприятий
органов государственноЙ вJrасти, предложений работников.

9.2, При планировании улучшения функционирования СУОТ в Учреждении
проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, tIредуоматривающиЙ
оценку следующих показателей :

- степень достижения целей в области охраны труда;
- способность Суот обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц,

отраженIIых в Политике по охране труда;
- эффективность действий. намеченных в организации на всех уровнях управления
по результатам предыдущего ан lиза эффективности функчионирования СУОТ;
- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны
труда. перераоItрелеJlение обязанностей должностtlых лиц в организации в области
охраны тр} да, перераспределение ресурсов работодателя;
- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
суот.

х, рАссл[дOвАниЕ нЕсчАстных сJучАЕв, вOзникнOвЕния прOФЕссиOнАльных
зАБOл[вАниЙ нА прOизвOдствЕ
10.1. Расследования причин несчастных случаев и профессиональных

заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в

системе управления охраной труда и должны быгь документально оформлены.
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10.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен
ст, 22'7-2З1 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный
постановлением Минтрула РФ от 24.10.2002 г. Ns 73.

10.3. Результать] расследований доводят до сведения комиссии по охране
труда для формулироваrlия соответствуIощих рекомсндаций.

l0.4. Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда

доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих
действий, вкJIючают в анализ эффективности системы управлениJl охраной труда

руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованиIо.
l 0.5. Анrr,тиз несчастных слччаев осуществляют с пt)именением:

- статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев
по различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей;
- экономического анализа оценки материt}льных последствий травматизма.

xL прOФшлАктич[скиЕ м[рOприятия
1 1 .1 . Прелупредительные и контролирующие меры.
11.2. Предупредительные и контролирующие меры целесообразно

осуществлять в сJrедующ ем порялке llриоритетности:
- устравение опасности и рисков;
- ограничение опасности и рисков в их источнике путем использования технических
средств коллективной защиты или организационных мер;
- минимизация опасности и рисков rryтем применения безопасных
производственных систем, а также меры административного ограничения
суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными

факторами;
- в случае невозможности ограничения опасностей и рисков средствами
коллективной защиты или организационными мерами работодатель бесплатно
предоставляет соответствующие средства индивиду:rльной защиты, вкJIючаJ|

спецодежду, и принимает меры по обеспечению их применения и обязательному
техническому обслуживанию.

l1.3. Устанавливаются процедуры или мероприятия по предупреждению и

минимизации опасностей и рисков, обеспечивающие:
- определение опасностей и оценку рисков на рабочих местах;
- реryлярный анаrIиз процедуры по предупреждению и минимизации опасностей и

рисков и, при необходимости, модификацию этих процедур;
- соблюдение национальных законов и других нормативных правовых актов,

популяризацию передового опыта;
- учет текущего состояния знаний и передового опыта, включая информацию или

отчеты государственной инспекции труда, службы охраны труда, при
необходимости, и других служб.

1 1.4. Для оценки фактических значений опасных и вредных производственных

факторов на рабочих местах и определение степени их опасности и вредности

проводится специальная оценка условий труда.
l l,5. Внутренние изменения (прием на работу, внедрение новых

технологических и трудовых процессов) и внешние изменения (совершенствование

законодательства и иных нормативных правовых актов) должны быть оценены

соответствуюшими рисками. По резуль,гатам оценки разрабатываются
соотВеТсТВУюЩиепреДУПреДиТеЛЬныеМерыпоихуЧетУиреtшизацииДоВвеДения
изменений в действие.



_ гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющiUIся
необходимая информация, внутренние системы сtsязи и координация ликвидации
последствий аварийной ситуации обеспечивают защиry всех людей в рабочей зоне;
- предоставлять при возникновении аварийной сиryации информацию
соответствующиМ компетентньlМ органам! .rерриториtLпьныМ структурам и
аварийным службам, обеспечивать наде)tнук) связь с ними;
_ предусматривать оказание первой помощи, противопожарные меропр иrrrия и
эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне;
_ предоставлять соответствующую информацию всем работникам на всех уровнях и
возможность их подготовки по предупреждению аварийных сиryаций, обеспечению
готовности к ним И к ликвидации их последствий, включая проведение реryлярныхтренировок в условиях, приближенных к реaL.Iьным аварийным ситуациям. 

'

меролриятия по предупреждению аварийных 
""ryuцrii, обеспечению

готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с
внешними аварийными службами и другими компе,гентными органами.

xll. кOнтр0,1ь систtмы 0хрдны трудд
l2,1.конr,роль по вопросам охраны труда в Учреждении осуществляется в

соответствии с приведенным ниже порядком.
l2.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах

является одним из средств по предупреждению производственного травма.l,изма,
профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется Iryтем оперативного
выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием
необходимых мер по их ус.lранению.

l2,З. Проведение реryлярных провер
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l1.6. При подго',овке применения (решения об изменениях> обязательно
обеспечивается качественное и своевременное информирование об изменениях и
подготовка тех работников, которых затрагивает это решение.

11.1 . Щля разработки мероприятий по предупреждению аварийных сиryаций,
готовности к ним и к ликвидации их последствий определяется возможный характер
аварийных сиryаций, предусматривается предотвращение или снижение связанных
с нимИ рисков. ЭтИ мероприятиЯ своевременнО корректируются, lIри
необходимости, вносятся изменения, Мероприятия разрабатываюr"" u Ьооr""r"r"""
с видом, характером и масштабом деятельности организации. они должны:

ок предполагает:
- двухсryпенчатый контроль;
- оперативный конlроль;
- целевые проверки;
_ внеплановые проверки;
- комплексные проверки,

l2.4. КонтролЬ за состояниеМ охраны труда осуществляет:
- I_ypoBeHb контроля - руководитель сlруктурного r.одразделения;
- II уролвня контроля - директор, заместители диреюора, специЕчIист по охране 1руда.l2.5. Оперативный контроль проводится ежедневно руководителемструктурного подразделения.

l2.6. I{елевые проверки проводятся директором (заместителями директора)
центра и специалистом по охране труда с участием профсоюзного nb"rr.ru.
Проверки проводятся в соответствии с утвержденным графиком. Результаты
проверок оформляются в виде акта-предписания с укzванием выявленныхнарушений и несоответствий. сроками устранения и нr}значением лиЦlответственных за устранение выявленных нарушений.
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l2.7. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных
проверок. Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости
соответствующими актами.

l2.8. в случае выявления грубых нарушений специtь,Iист по охране ,груда
готовит проект прикtва о результатах проведенной проверки с определением
степени вины нарушителей и разработкой мероприятий по выявленным замечаниям,
определением ответственных за выполнение выявленных недостатков в
установленные сроки.

12,9. Руководство и сотрудники центра обязаны обращать внимание на ведение
работ в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда.

l2.10. Все виды проверок и обследований должны проводиться с
одновременным оказанием практической помощи в организации работ по созданию
безопасных условий трула.

в конце года проводится общее собрание трулового коллектива по результатам
работы за год, где подводятся итоги, дается оценка проведенной работЪ пЪ u*pur"
трула, информируются работники об условиях и охране трула на рабочих местах.
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